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HEGA 05/08 - 05 - Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben Persdnliches Budget gem. § 17
SGB IXi. V. m. § 103 SGB Il (GA 18/2008)
Zusammenfassung

Das BMAS hat klarstellende Hinweise zur Nachweisfuihrung fir mit PersB beschaffte Leistungen gegeben: nicht
verbrauchte Leistungen verbleiben demnach vollsténdig beim Budgetnehmer. Weitere Klarstellungen beziehen sich
auf Rechtsfragen zum SGB Il im Zusammenhang mit Budgetleistungen. Die HEGA gilt nunmehr auch fur den
Rechtskreis SGB Il. Anderungen zur HEGA 12/2007 sind gekennzeichnet.
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Ab Januar 2008 sind Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auf Antrag als Persdnliches Budget auszufuhren —
Rechtsanspruch auf Ausfiihrung von Teilhabeleistungen in Form eines Personlichen Budgets (Persénliches Budget im
Uberblick, s. Anlage 1). Mit Schreiben vom 02. April 2008 hat das BMAS ergénzende Hinweise zur Durchfiihrung des
PersB gegeben, die geltenden Weisungen werden entsprechend fortgeschrieben.

1. Zielsetzung

Mit der Leistungsform Personliches Budget (PersB) wird der durch das SGB IX eingeleitete Paradigmenwechsel in der
Politik fir behinderte Menschen fortgesetzt. Der behinderte Mensch organisiert kompetent und eigenverantwortlich in
Abstimmung mit dem Reha-Trager die seinem Hilfebedarf entsprechenden Teilhabeleistungen, seinen Weg in
Ausbildung und Beschéftigung.

Mit der Entscheidung fur das PersB bringen sich behinderte Menschen initiativ, aktiv und eigenverantwortlich in den
Teilhabe- und Integrationsprozess ein. Das lasst erwarten, dass mit PersB bei gleichem Mitteleinsatz eher
Uiberdurchschnittliche Integrationsergebnisse (Wirkung) erzielt werden kdnnen.

2. Rechtsanspruch Persdnliches Budget

Bis 31. Dezember 2007 wurde das PersB erprobt. In diesem Zeitraum wurden Leistungen im Rahmen pflichtgeméaen
Ermessens als PersB gewahrt. Seit 1. Januar 2008 sind Leistungen auf Antrag als PersB auszufiihren (§ 159 Abs. 5
SGB IX); es besteht dann auf die Ausfiihrung als PersB ein Rechtsanspruch.
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Im Rahmen der Beratung ist Uber Inhalt und Bedeutung der Ausfiihrung von Teilhabeleistungen durch ein PersB, die
damit verbundenen individuellen Gestaltungsméglichkeiten und den — antragsgebundenen — Rechtsanspruch auf
Ausfuhrung von Teilhabeleistungen durch ein PersB zu informieren.

3. Beteiligung und Aufgaben der Reha-Trager

Bei der Ausfiihrung des PersB sind nach MaRgabe des individuell festgestellten Bedarfs ggf. auch andere Reha-
Trager sowie die Pflegekassen und die Integrationséamter beteiligt (trageriibergreifendes Budget).

In Abhéngigkeit zu den Umstanden des konkreten Falles kénnen sich unterschiedliche Aufgaben der BA als Reha-
Trager ergeben:

3.1 BA ist allein beteiligter Reha-Trager

Die BA ist alleiniger Trager beruflicher Rehabilitation und damit auch eigenstandig fir die Umsetzung des PersB
verantwortlich.

Auch in Fallen mit SGB 1l-Bezug ist die BA Reha-Trager (§6a SGB 1X). Steht zu erwarten, dass Leistungen in ein
PersB eingebracht werden sollen, fur die die Arbeitsgemeinschaft (ARGE) oder der zugelassene kommunale Trager
(zkT) leistungsverpflichtet sind, ist der Fall, vorbehaltlich vertraglicher Regelungen nach HEGA 12/2006, im Ergebnis
wie ein Fall mit Beteiligung eines anderen Reha-Tréagers zu behandeln (Koordinierung der nach SGB Il / SGB Il zu
erbringenden Leistungen — vgl. HEGA 08/2006 — wie beim trageribergreifenden Budget).

3.2 Trageriubergreifendes Budget

Bei der Ausfiihrung des PersB sind nach MalRRgabe des individuell festgestellten Bedarfs ggf. auch andere Reha-
Trager sowie die Pflegekassen und die Integrationsamter beteiligt (trageriibergreifendes Budget).

Vorgehen:

e Feststellung des zusténdigen / beauftragten Tragers (Budgetbeauftragten) nach § 17 Abs.4 SGB IX. Ist die BA
Budgetbeauftragte, gelten in Féallen mit SGB II-Bezug die Ausfiihrungen zu 3.1 entsprechend.
e Festlegung Uber sachlich zu beteiligende Leistungstrager
o Tragerkonferenz gem. § 17 Abs. 4 SGB IX in einer abgestuften Vorgehensweise:
e Vereinfachtes Verfahren:
mindliche, telefonische und schriftliche tragertibergreifende Bedarfsfeststellung oder
e ausflhrliches Verfahren (nur wenn unter Berlicksichtigung des Einzelfalls notwendig):
Einberufung des Gremiums mit allen Teilnehmern
o Die beteiligten Trager teilen ihre Leistung dem beauftragten Trager mit (Einzelzielvereinbarungen zu Teilbudgets —
ggf. Zwischenbescheide der beteiligten Leistungstrager). Der beauftragte Trager erstellt die
Gesamtzielvereinbarung und den Gesamtbescheid ,Persodnliches Budget".
o Die beteiligten Leistungstrager stellen das auf sie entfallende Teilbudget rechtzeitig dem Budget-Beauftragten zur
Verfiigung (8§ 3 Abs. 5 Satz 2 BudgetV).
o Es besteht seitens des Budget-Beauftragten ein Erstattungsanspruch gegeniiber den beteiligten Reha-Tragern
nach den 88 93, 89 Abs. 3und 5, 91 Abs. 1 und 3 SGB X.

Erganzend wird auf die auf Ebene der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation (BAR) erarbeiteten Vorlaufigen
Handlungsempfehlungen ,Trageribergreifende Aspekte bei der Ausfiihrung von Leistungen durch ein Personliches
Budget” (einschlielich Anhang) vom 1. Nov. 2004 - Stand 1. November 2006 - verwiesen.

Im Einvernehmen mit dem Budgetnehmer kann fur Teilbudgets getrennte Auszahlung vereinbart werden.

4. Allgemeine Voraussetzungen fir das PersB

Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben sind — auf Antrag — durch ein Personliches Budget
(PersB) auszufiihren, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein moglichst selbst bestimmtes Leben
zu ermdglichen.
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Das PersB ist (nur) eine Form der Ausfiilhrung von Teilhabeleistungen, alle tibrigen Regelungen zur Teilhabe (SGB Il /
SGB IX) gelten unveréndert. Dementsprechend muss die BA zustandiger Reha-Trager und der Reha-Bedarf nach §
19 SGB Il festgestellt sein. Daruber hinaus muss mit dem behinderten Menschen ein mit Teilhabeleistungen nach
dem SGB IX und SGB Il zu férderndes Teilhabeziel erarbeitet sein (Leistungsgegenstand). Damit sind z.B.

Leistungen fur Aus- und Weiterbildungen aulRerhalb des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung nur
dann als PersB auszufiihren, wenn ein Rechtsanspruch auf Férderung nach § 102 Abs. 2 SGB |l gegeben ist und die
vom Budgetnehmer anderweitig organisierte Aus- und Weiterbildung wie in besonderen Einrichtungen fur behinderte
Menschen (Vergleichbarkeit insbesondere im Hinblick auf die organisierten ,Unterstiitzungsleistungen®) erfolgt.

Die BudgetV regelt insbesondere das Antragsverfahren, die Zusténdigkeit und Zusammenarbeit der Leistungstrager,
die Bedarfsfeststellung und den Abschluss einer Zielvereinbarung.

5. Budgetféhige Leistungen

Es sind weiterhin alle Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem SGB IX und SGB I, fir die Arbeitnehmer
anspruchsberechtigt sind (Leistungen an Arbeitnehmer), budgetfahig. Leistungen, fur die Arbeitgeber
anspruchsberechtigt sind (Leistungen an Arbeitgeber) sind nicht budgetfahig, da sie nicht dem ,Einkauf* von
Teilhabeleistungen durch behinderte Menschen dienen.

6. Bemessung des grundséatzlichen Bedarfs

Die Hohe des Personlichen Budgets soll die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das Personliche Budget
zu erbringenden Leistungen nicht tiberschreiten (8 17 Abs. 3 S. 4 SGB 1X). Grundlage fir den finanziellen Umfang ist
deshalb das mit den herkémmlichen Férderinstrumenten definierte Leistungspaket fir den Rehabilitanden
(grundsatzlicher Bedarf).

6.1. Teilnahmekosten, Fahrkosten, Reisekosten etc.

Die Leistungen werden so einbezogen, wie sie fir den individuellen Férderfall entstehen wiirden, wenn z.B. an einer
konkreten MaRnahme teilgenommen wirde.

6.2 Lohnersatzleistungen / Leistungen zum Lebensunterhalt

Lohnersatzleistungen und Leistungen zum Lebensunterhalt werden einschlief3lich der fur diese Leistungen
anfallenden Sozialversicherungsbeitrage bei der Bemessung des grundsétzlichen Bedarfs so einbezogen, wie bei
herkdmmlicher Férderung ein Anspruch auf die Leistung besteht.

Damit ein Anspruch auf Leistungen zum Lebensunterhalt gepriift werden kann, ist vom Berater — wie bisher auch — ein
Fragebogen/Antrag an den Antragsteller auszuhandigen (bei Ubg Vordruck BA Il R 175, bei Abg fir Ausbildung — BA
Il R 160, bei Abg fur BvB und WfbM — BA Il R 168).

7. Bemessung des PersB

PersB sind so zu bemessen, dass der individuell festgestellte (Finanz-) Bedarf gedeckt wird und die erforderliche
Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann. Dabei soll die Héhe des Persénlichen Budgets die Kosten aller individuell
festgestellten, ohne das Persénliche Budget zu erbringenden Leistungen (grundsatzlicher Bedarf) nicht Giberschreiten
(8 17 Abs. 3 S. 4 SGB IX). In angemessenem Umfang kdnnen dabei Aufwendungen fir ,Unerwartetes / sonstige
kleinere Aufwendungen* in das PersB einbezogen werden. Das PersB soll im Sinne § 7 SGB Il wirtschaftlich
ausgestaltet werden.

8. Formen des PersB

Die Leistungsform PersB eroffnet die Moglichkeit, ein in seinem finanziellen Umfang auf der Grundlage herkémmlicher
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Forderinstrumente definiertes Leistungspaket entsprechend den individuellen Gegebenheiten und Interessen —
losgeldst von den herkdmmlichen Forderinstrumenten — neu zu ,schniren®.

PersB kdnnen auch als Teilbudget mit bestimmten ,herkdémmlichen* Teilhabeleistungen, aber auch mit anderen
Leistungen zur Integration behinderter Menschen in Ausbildung und Arbeit kombiniert werden.

8.1 Geld- und Sachleistungen

PersB werden in der Regel als Geldleistungen ausgefuhrt, bei laufenden Geldleistungen monatlich im Voraus (§ 17
Abs. 3 Satz 1 SGB IX i.V.m. § 3 Abs. 5 Satz 3 BudgetV). Damit soll sichergestellt werden, dass Budgetnehmer in
Bezug auf von ihnen einzukaufende laufende Teilhabeleistungen bei unterstellter monatlicher Zahlung nicht mit
eigenen Mitteln in ,Vorleistung" treten miissen.

Besteht begriindete Besorgnis, dass Geldleistungen fiir andere als Budgetzwecke (budgetfremd) verwendet werden,
sind Gutscheine auszugeben. In solchen Féallen ist die Stelle, bei der der Gutschein eingeldst werden kann,
entsprechend den Festlegungen in der Zielvereinbarung als ,einlésungsberechtigte Stelle* auf dem Gutschein zu
vermerken.

8.2. Lohnersatzleistungen/Leistungen zum Lebensunterhalt

Da die zur Teilhabe am Arbeitsleben vorgesehenen Lohnersatzleistungen / Leistungen zum Lebensunterhalt nach
ihrer Zweckbestimmung nicht dem Einkauf von Teilhabeleistungen dienen, werden diese Leistungen, auch wenn sie in
ein PersB eingebunden sind, weiter in den Leistungsverfahren zu den dort vorgesehenen Zahlungsterminen zahlbar
gemacht.

Im Hinblick auf noch zu klarende sozialversicherungsrechtliche Fragen kénnen Leistungen zum Lebensunterhalt als
Budgetleistung bis auf weiteres nur bewilligt werden, wenn auch bei herkémmlicher Férderung ein Anspruch auf die
Leistung bestlinde.

Ausbildungsgeld / Ubergangsgeld kommen als Budgetleistung auch dann in Betracht, wenn der Budgetnehmer einen
Forderanspruch im Sinne des § 102 SGB Il im Ergebnis — also insbesondere in Bezug auf die besondere
behindertenspezifische Ausrichtung — in einer der Teilnahme an einer der dort benannten MaRnahmetypen (8 102
Abs.1 Nr.1 a) und b) vergleichbaren Art realisiert. Ebenso kommen Abg/Ubg als Budgetleistung in Betracht, wenn ein
Forderanspruch i. S. von § 40 SGB IX im Rahmen eines PersB in eigener Regie des Budgetnehmers ohne Anbindung
an eine WfbM, z.B. durch Wahrnehmung von auf den Personenkreis des § 136 SGB IX (Werkstattbedurftigkeit)
zugeschnittenen Angeboten realisiert wird; dabei kann es sich auch um auf Einzelpersonen zugeschnittene Angebote
handeln.

Bei entsprechender Fallgestaltung kann die Leistungsdauer ber eine rechtlich festgelegte Férderdauer hinaus — auf
der Grundlage der nach Leistungsrecht sich ergebenden Héhe — erweitert werden. Die so veranderte Leistungsdauer
ist in Vordruck Reha 104 einzutragen. Zu beachten ist insoweit nur die MaRgabe des § 17 Abs. 3 Satz 4 SGB IX zur
Hohe des PersB.

Im Ubrigen sind die Leistungen zum Lebensunterhalt nach den fiir sie geltenden gesetzlichen Vorschriften und
Weisungen zu erbringen.

8.3 Sozialversicherung

Eine sozialversicherungsrechtliche Absicherung ist fir Budgetnehmer nur fiir die Dauer des Ubg-Bezuges
gewahrleistet. In allen anderen Féllen (auch bei Abg-Bezug) ist dem Budgetnehmer aufzugeben, eigenverantwortlich
zu klaren, inwieweit die von ihm gewahlte Teilhabekonzeption Tatbestande erfillt, die eine
sozialversicherungsrechtliche Absicherung gewéahrleisten und / oder in eigener Verantwortung fiir eine Absicherung zu
sorgen. Der Budgetnehmer ist hierauf in der Zielvereinbarung hinzuweisen (siehe Ziffer 9.2.4).

9. Zielvereinbarung mit dem Budgetnehmer

Von zentraler Bedeutung bei der Ausfiihrung von Teilhabeleistungen als PersB ist die Bedarfsfeststellung (§ 3 Abs. 3
BudgetV) und die mit dem Budgetnehmer abzuschlie3ende Zielvereinbarung, die nach § 4 BudgetV mindestens
Regelungen enthalten muss tber
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1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele (orientiert am Hauptziel)
2. die Erforderlichkeit eines Nachweises fir die Deckung des festgelegten individuellen Bedarfs sowie
3. die Qualitatssicherung.

9.2 Zielvereinbarung

Die Zielvereinbarung wird grundsétzlich fiur die Dauer des Bewilligungszeitraums der Leistungen des PersB
abgeschlossen und kann aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich gekiindigt werden (8 4 Abs. 2 und 3
BudgetV). Im Ubrigen ist der Antragsteller an die Entscheidung fiir die Dauer von sechs Monaten gebunden. An dem
Verfahren ist auf Antrag des Budgetnehmers eine Person seiner Wahl zu beteiligen.

9.2.1 Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele

Hierzu sind in Abstimmung mit der Antrag stellenden Person bedarfsgerecht konkret und detailliert die vorgesehenen
Schritte zur Teilhabe einschlie3lich der jeweils zu realisierenden individuellen Qualifizierungselemente, Hilfe und
Unterstilitzung festzulegen. Soweit dies unter Einbeziehung Dritter (z.B. Betriebe) erfolgen soll, sollten vertragliche
Festlegungen des Budgetnehmers mit diesen eingefordert und in die Zielvereinbarung einbezogen werden.

9.2.2 Nachweis des festgelegten individuellen Bedarfs und Qualitatssicherung

Hierzu ist konkret festzulegen, wie und zu welchem Zeitpunkt wem gegeniber nachzuweisen ist, mit welchen
Ergebnissen / Integrationsfortschritten die einzelnen Schritte zur Teilhabe absolviert wurden. Ergénzend sollten
Festlegungen zu entsprechenden Beratungsgesprachen beziiglich der Nachhaltigkeit erfolgen.

9.2.3 Umgang mit dem Budget

Intention der Ausfiihrungsform von Teilhabeleistungen als PersB ist es, behinderten Menschen die Fiihrung eines
selbstbestimmten Lebens zu ermdglichen. Dazu wird der individuell festgestellte Bedarf geldwert als Budgetbetrag
bemessen und als einheitliche Geldleistung erbracht. Die in § 4 Abs. 1 Nr. 2 BudgetV festgelegte Nachweisfiihrung fur
die Deckung des festgestellten Bedarfs dient dabei der Sicherstellung, dass die in Form des PersB erbrachten
Leistungen auch tatsachlich Zweck entsprechend eingesetzt worden sind. Eine aufwandige Nachweisfiihrung tiber die
jeweiligen Kosten der mit Budgetmitteln beschafften Leistungen einschlie3lich einer abschlielRenden Prifung durch
den Leistungstrager ist nicht vorgesehen.

Es obliegt allein dem Budgetnehmer, den in der Zielvereinbarung festgelegten Bedarf mit dem zur Verfiigung
gestellten Budget zu realisieren und die vollstandige Bedarfsdeckung nachzuweisen. Eine Abrechung,
Rechnungslegung oder gar Rechtfertigung der geldwerten Héhe von eingekauften (Teil-)Leistungen gegeniiber dem
Leistungstrager ist damit nicht verbunden. Nicht verbrauchte Betrége verleiben also vollstéandig beim Budgetnehmer.

9.2.4 Sozialversicherung

Der Hinweis zur eigenverantwortlichen Klarung der sozialversicherungsrechtlichen Absicherung (z.B. bei Abg-Bezug)
ist als gesonderte Klausel in die Zielvereinbarung aufzunehmen. Die Kenntnisnahme dieser Klausel ist vom
Budgetnehmer bzw. dessen gesetzlichen Vertreter durch Unterschrift gesondert zu bestétigen. Eine
sozialversicherungsrechtliche Absicherung ist fiir Budgetnehmer nur fiir die Dauer des Ubg-Bezuges gewahrleistet
(siehe Ziffer 8.3).

10. Zustandigkeit und Verfahren
10.1 Reha-Berater/in

Fir die Bedarfsfeststellung, den Inhalt und Abschluss der Zielvereinbarung und deren nachfolgender Einhaltung sowie
den Bescheid zur Ausfiihrung als PersB ist der/die Reha-Berater/in zustandig.

Er/sie hat auch Sorge dafiir zu tragen, dass bei trageriibergreifendem Budget die Uberweisungsmodalitaten
einschlielich der Falligkeitstermine mit den beteiligten Reha-Tragern/ Leistungstragern vereinbart werden.

10.2 Bescheid zur Ausfiihrung als PersB

Der Bescheid (VA) zur Ausfiihrung als PersB ergeht nach Abschluss der Zielvereinbarung. Im Anhang der o. e.
Vorlaufigen Handlungsempfehlungen der BAR sind auch Beispiele zu Gesamtbescheiden zu trageribergreifenden
Persdnlichen Budgets enthalten. Diese Muster geben auch Hinweise zur Struktur von Bescheiden in Féllen, in denen
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die BA allein beteiligter Reha-Trager ist.

Im Rahmen der Ermessensbetéatigung (Leistungen ... kbnnen auf Antrag ... ausgefuhrt werden) ist das
Teilhabekonzept der Antrag stellenden Person im Hinblick auf seine fachlich / inhaltliche Tragfahigkeit und
Integrationserwartung zu Uberpriifen und abzuwéagen gegen die insoweit bei Férderung im herkémmlichen Verfahren
erwarteten Erfolge. Vergleichsmafistab ist einerseits der Gesamtfinanzaufwand und andererseits die Wirkung bei
Forderung und in Anwendung der herkdbmmlichen Regelungen und Instrumente. Ein Ablehnen eines Antrags auf
Ausfiihrung der Teilhabeleistung als PersB setzt also voraus, dass schliissig begriindet wird, dass das
Teilhabekonzept der Antrag stellenden Person diesen Vergleichskriterien nicht standhalt. Da diese Abwéagung nicht
unwesentlich von Erwartungen gepragt ist, wird eine Ablehnung tragféhig nur begriindet werden kénnen, wenn die mit
dem Teilhabekonzept des behinderten Menschen verbundenen Erwartungen deutlich hinter den mit herkdbmmlicher
Forderung verbundenen Erwartungen zuriickbleiben.

Im Verwaltungsakt zum ,Personlichen Budget" ist auf die Zielvereinbarung Bezug zu nehmen. Kiindigung und
Aufhebung der Zielvereinbarung bzw. des Verwaltungsaktes regelt die BudgetV. Fur budgetunterstiitzende Leistungen
ergeht ein gesonderter Bescheid.

Widerspriiche gegen den Bescheid/Gesamtbescheid zum Personlichen Budget sind bei der Stelle einzulegen, die den
Bescheid/Gesamtbescheid erlassen hat. Diese Stelle ist in der Rechtsbehelfsbelehrung zum
Bescheid/Gesamtbescheid zu benennen. Die Rechtsbehelfsstellen der Agenturen fiir Arbeit entscheiden nur tber
Widerspriiche, in denen die Bundesagentur fuir Arbeit diesen Bescheid/Gesamtbescheid erlassen hat. Soweit die
bewilligten Leistungen Teilbudgets anderer Reha-Tréger bzw. Leistungen nach dem SGB Il Leistungsverpflichteter
betreffen, ist vor einer abschlieRenden Entscheidung im Widerspruchsverfahren eine fachliche Stellungnahme dieses
Reha- /Leistungstragers einzuholen.

10.3 Leistungsverfahren

Die nach dem SGB III/SGB Il vorgesehenen Lohnersatzleistungen / Leistungen zum Lebensunterhalt werden in den
entsprechenden Leistungsverfahren zu den dort vorgesehenen Zahlungsterminen zahlbar gemacht. Umbuchungen
finden nicht statt.

10.3.1 Zahlbarmachung in FINAS

Alle tbrigen in Ausfuihrung eines PersB vorgesehenen Geldleistungen sind in FINAS festzulegen und monatlich im
Voraus zahlbar zu machen.

Vor Erprobung des PersB wurden die Buchungsstellen im Kapitel 9064 so erweitert, dass alle Fallgestaltungen (BA als
alleiniger Leistungstrager bzw. tragertibergreifendes Budget mit Festlegung der BA oder eines anderen Tragers als
Budgetbeauftragten) abgewickelt werden kdnnen. Im Fall eines tragertbergreifenden Budgets werden Einzahlungen
von Teilbudgets anderer Reha-Trager bei der Buchungsstelle 9064/099 01/01 vereinnahmt und anschlieRend bei
Buchungsstelle 9064/681 01/01 von der BA als beauftragter Trager an den Budgetnehmer in einem Betrag
ausgezahlt. Sofern Teilhabeleistungen aus dem Rechtskreis SGB Il im Rahmen des PersB an erwerbsféhige
Hilfebediirftige erbracht werden, ist die Vereinnahmung auf der Buchungsstelle 9064/099 01/02 ,Einzahlungen von
Finanzierungsanteilen der Rechtstréager SGB || am Teilhabebudget der BA* vorzunehmen. Damit kann der auf den
Rechtskreis SGB |l entfallende Anteil an (Teil-)Budgets der BA separat ausgewiesen werden.

Fir die einzelnen Fallgestaltungen ergibt sich daraus haushaltstechnisch folgende Vorgehensweise:

BA ist allein beteiligter Reha-Trager

Die Bestandteile des PersB werden in FINAS-HB von den zutreffenden Zweckbestimmungen des Kapitels 3 auf die
Buchungsstelle 9064/099 01/03 ,Umbuchungen von (Teil-)Budgets der BA* umgebucht. Zuvor sind die Ausgabemittel
bei den Zweckbestimmungen des Kapitels 3 in Abstimmung mit dem IS-Finanzen bereitzustellen. Soweit
Unsicherheiten bei der Erteilung von Umbuchungsanordnungen bestehen, wird auf Ziffer 3.4.2 des Handbuchs FINAS-
HB Teil 2 verwiesen. Evtl. Finanzierungsanteile der Rechtstrager SGB Il werden bei der Buchungsstelle 9064/099
01/02 vereinnahmt. Die Auszahlung des PersB erfolgt in einem Betrag zu Lasten der Buchungsstelle 9064/681 01/01.

Tragerubergreifendes Budget — Variante ,,BA ist Budgetbeauftragter*“
Im Einvernehmen mit dem Budgetnehmer kénnen getrennte Auszahlungsmodalitéten fir Teilbudgets vereinbart
werden.

Soweit im Einvernehmen mit dem Budgetnehmer getrennte Auszahlungsmodalitéten fur Teilbudgets nicht vereinbart
werden (kdnnen), werden zunachst die Teilbudgets der anderen Reha-Trager und ggf. der beteiligten Rechtstrager
SGB Il sowie die umgebuchten Teilbudgets der BA auf separaten Erlauterungsabschnitten des Titels 9064/099 01
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(EA/01 bis/03) vereinnahmt und anschlieRend bei der Buchungsstelle 9064/681 01/01 zusammengefasst an den
Budgetnehmer ausgezahlt. Der rechtzeitige Eingang der Teilbudgets anderer Leistungstrager ist zu tiberwachen.
Diese Verpflichtung, den rechtzeitigen und vollstdndigen Eingang der Teilbudgets sicherzustellen, bezieht sich auf den
Einzelfall. Hierzu sind rechtzeitig vor den ersten Falligkeitsterminen zu den mit den beteiligten Reha-Tragern
vereinbarten Teilbudgets Annahmeanordnungen — in der Regel Dauerannahmeanordnungen — nach KBest Anlage 1
oder 2 zu erstellen und der Zahlstelle des zustandigen Internen Services zuzuleiten.

Damit Uberweisungen von Teilbudgets korrekt und rasch zugeordnet werden kénnen, muss der Uberweisungstrager
unter Verwendungszweck zwingend folgende Angaben enthalten:

e 9064/09901/01_TB (mit Zusatz RV fir Rentenversicherung, KV fur Krankenversicherung, PV flr
Pflegeversicherung; z.B. TBRV)_Kunden-Nr._Familienname.

Die Uberweisungen miissen auf das Bundesbank-Konto der Agentur (zu erfragen bei der IS-Zahlstelle) erfolgen.
Die Beachtung dieser zwingenden Uberweisungsmodalititen einschlieRlich der Falligkeitstermine ist mit den
beteiligten Reha-Tragern zu vereinbaren.

An die 1S-Zahlstelle sind Annahmeanordnungen zu leiten, damit bei Zahlungseingangen eine rasche Zuordnung des
Geldeinganges mdglich ist. Von der IS-Zahlstelle erhélt der Berater Rickmeldung bei Geldeingédngen und bei
ausbleibenden Geldeingéangen.

Tragerubergreifendes Budget — Variante ,anderer Reha-Trager ist Budgetbeauftragter”

In diesen Féllen sind die Bestandteile des Teilbudgets der BA von den zutreffenden Zweckbestimmungen des Kapitels
3 auf den Erlauterungsabschnitt 9064/099 01/03 ,Umbuchungen von (Teil-) Budgets der BA* umzubuchen und
anschlieBend bei der Buchungsstelle 9064/681 01/02 in einer Summe an den beauftragten Trager auszuzahlen.

Im Buchungsplan der BA wird zu Kapitel 9064 auf Bewirtschaftungshinweise und Arbeitshilfen fuir die Abwicklung in
FINAS verwiesen.

Hinweis zur Ubertragung evtl. Einzahlungs-/ Auszahlungssalden

Der Ubertrag evtl. Einzahlungs- / Auszahlungssalden bei Kap. 9064 beim Jahreswechsel (z.B. wenn Teilbudgets im
Dez. 2007 vereinnahmt werden und das PersB an den Budgetnehmer erst im Jan. 2008 ausgezahlt wird) erfolgt
ausschlieBlich und zentral durch das BA-SH. Die Agenturen haben hinsichtlich des Ausgleichs zwischen Einnahmen
und Ausgaben am Jahresende bei Kap. 9064 nichts zu veranlassen. Das BA-SH prift jedoch nicht, ob die
Buchungsstellen in Auszahlungs-/Umbuchungsanordnungen ordnungsgemaR angegeben waren. Die Agenturen
haben im Rahmen der Bewirtschaftung der einzelnen Budgets firr eine ordnungsgemafe Kontoflihrung Sorge zu
tragen.

11. Statistik

Um das Personliche Budget statistisch abbilden zu kénnen, ist eine MaBnahme in der Maf3nahmeverwaltung
coSachNT-BB/Reha wie folgt anzulegen:

MaRnahmetyp = Mafl3nahme fir Einzelleistungen MKZ 9900z.

Es stehen zwei Statuskenner zur Auswahl

e Leistung bewilligt als Personliches Budget
e Leistung bewilligt als Personliches Budget an beauftragten Trager

Soweit das PersB mit ,herkbmmlichen* Teilhabeleistungen kombiniert wird, erfolgt die Erfassung der herkdmmlichen
Teilhabeleistungen wie bisher und fir das PersB ist eine weitere Teilnehmerbuchung unter MKZ 9900z notwendig. Die
bisher bei einzelnen Leistungen vorhandenen Statuskenner fur das Persdnliche Budget (z.B. 9900b - Reisekosten)
sind nicht mehr zu verwenden.

12. Sonstiges

Die Agenturen dokumentieren alle Félle des personlichen Budgets unter Verwendung des bekannten
Dokumentationsbogens (s. Anlage 2) und melden lhre Félle im Halbjahresrhythmus an die Regionaldirektionen (erster
Berichtstermin 30.06.2008). Diese melden erstmalig zum 31.08.2008 ihre Erfahrungsberichte an SP Ill 23.
BK-Text-Vorlagen sind in Vorbereitung, eine gesonderte Benachrichtigung ist vorgesehen.
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13. Anwendung im Rechtskreis SGB I

Werden Leistungen zur Teilhabe in Form des Persdnlichen Budgets erbracht, sind diese Leistungen nicht auf das
Arbeitslosengeld Il anzurechnen, soweit es sich um Teilleistungen des nach §6a SGB IX zustéandigen Reha-Tragers
handelt. Leistungen des SGB Il sind kein Einkommen im Sinne des SGB Il (811 Abs. 1 Satz 1 SGB Il). Soweit
Teilbudgetleistungen anderer (Reha-)Trager innerhalb einer Komplexlésung (Trageribergreifendes Budget) erbracht
werden, werden diese zweckbestimmt zur Verfigung gestellt und fuhren daher nicht zu einer Minderung der
Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB II.

Soweit Leistungen zum Lebensunterhalt durch andere Trager gezahlt werden, sind diese auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il anzurechnen.

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il sind keine Reha-Leistungen und somit nicht
budgetfahig.

14. Aufgehobene Weisung

Die Handlungsempfehlung / Geschéftsanweisung 12/2007 Nr. 6 zum Personlichen Budget (Geschéftszeichen SP Il
23 - 5390.7/6531/3313/3312/3403/4411/71097) wird aufgehoben.

Gezeichnet Unterschriften

’B Bundesagentur fur Arbeit Stand 20.05.2008
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